	Услуги академии для предприятий по заказу


Модерн ТРИЗ Академия постоянно работает с заказчиками по следующим технологиям: 

1. обучение сотрудников компании-заказчика технологии МТРИЗ;

2. решение проблем, поставленных заказчиком (консалтинг и outsourcing);

3. длительные программы партнерства, включающие обучение и решение проблем (partner-consulting);

4. организация банков ТРИЗ-знаний для аккумулирования опыта компаний и непрерывного развития процесса создания инноваций. 
Обучение технологии МТРИЗ

Модерн ТРИЗ Академия осуществляет обучение технологии МТРИЗ на основе следующих принципов и возможностей: 

· массовое обучение стандартным универсальным фундаментальным моделям МТРИЗ, обязательное для современного специалиста; 

· подготовка высоквалифицированных МТРИЗ-специалистов по расширенным программам; 

· подготовка отдельных специалистов на высших уровнях МТРИЗ-мастерства. 

Обучение проводится на основе программ, согласованных с менеджментом по управлению и развитию персонала. 

Решение проблем

Модерн ТРИЗ Академия выполняет решение проблем, поставленных заказчиком, обычно в условиях ограниченного времени на решение.

Решение проблем реализуется после ознакомления специалистов Модерн ТРИЗ Академии с проблемой и согласования требований и условий каждого проекта.

Конфиденциальность и выполнение других требований, защищающих интересы заказчика, гарантируются.

Партнер-консалтинг

Модерн ТРИЗ Академия постоянно развивает модель непрерывного многолетнего парнерства для решения актуальных проблем заказчика и прогнозирования развития компании вместе с обучением специалистов технологии МТРИЗ.

Партнерство-консалтинг реализуется после изучения специалистами Модерн ТРИЗ Академии особенностей компании-заказчика, разработки программы партнерства-консалтинга и согласования требований и условий проекта.

Банк ТРИЗ-примеров

Модерн ТРИЗ Академия предлагает разработку и интеграцию специального банка МТРИЗ-примеров в инфраструктуру инновационного развития компании.

Проект имеет целью обеспечить развитие новой культуры изобретательского творчества и творческого потенциала сотрудников на основе Модерн ТРИЗ технологии, создать систему непрерывного развития инновационного процесса в компании.

Проект основан на know-how-моделях Модерн ТРИЗ Академии.

